LA BSTRUCTURA UE ACTITUDES Y SUS MODELOS DE CAMBIO

Bara analizar el problema de las actitudes y de sus modelos de
cambio nos ha parecido imprescimdible el analisis previo de un formulis-
mo general que considere el andlisis de una estructura de primer grado
como una estructura de funcionamiento de la sociedadz® con sus correspon-
dientes normas racionales y su institucionalizacidén en una estructura
de segundo grado, es decir, en una estructura de dominacidn, dentro de
las cuales podeemos ubicar el estudio de las actitudes y sus posibilida-
des de cambio. La estructura de primer frado o estructura de funcionari
miento constituye una estructura real de normas efectivas del sistema
monetario que prescriben la actuacidn de los individuos de manera que
asegrien el buen funcionamiento del sistema monetario; éstas son leyes
en todos los términos: legales, sociolédgicas, ddl trafico etc . Es por
lo tanto el modelo de funcionamiento de la sociedad y como tal constitu-
ye una estrustura real a traves de la cual se desarrolla una estructura
de dominacidbn. De aqul que un cambio en la estructura de funcionamiento
origine un cambio en la estructura de dominacidn, aunque manteniéndose
la estructura dual. Ambas estructuras forman una estructura global
siendo ambas estructuras los polos de una tencidn interna a la estructu-
ra social global.

Bl primer problema que se plantea aqui es la relacidn de la
estructura de funcionamiento con el concepto #eascendental del orden =
esponténeo; es decir, cabe preguntarse en que medida la estructura de
funcionamiento con sus apariencias universalistas se deriva directamen-
te de un concepto de fluiddZz circular que corresponde a un concepto de
orden esponténeo y que por lo tanto, pensadas hasta el limite de su ra-
cionalidad conducirian a dicho concepto tascendental o si por el contra-
rio las normas implicitas al sistema nmonetario de la estruztura d4 fun-
cionamiento contienen como tales un elementad contradictorio, contradic-
cién que se esconderia detrds de las apariencias universalistas. Cuando
se exibe el modelo de conduct& desde el punto de vista técnico la estruc
tura de dominacidn no se revela por cuanto estd pensado sobre una racio-
nalidad funcional, es decir, tiene un criterio de funcionalidad racional.
Sin embargo, detrads de esta apariencia universalista se revela su ca-
rdcter contradictorio en la imposibilidad de sevarar esta estructura de
funcionamiento de la estructura de dominacidén , partes ambas de una mis-
ma estructura.

Este problema puede ser aclarada si se an2liza la relacidn
entre la estructura de funcionamiento (o estructura deé primer grado mme
delo de conducta) en relacibdn al’concepto 8eascendental del orden espon-
téaneo de tal manera que nos permita descubrir en gue reside la contra-
reidad de la estrumtura de funcionamiento que, a pesar de constituir u-
na estructura de normasx universalistas o de una racionalidad funcional
, da origen a una estructura de dominacidn coml produgto no intencional
de su institucionalizacién.

Lsta contrareidad del modelo de conducta se revela cuando se,
intentapensar las normas racioammles de dicha estructura hasta el limite
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de su racionalidad, puesto que dicha maximizacibén no conduce a una si
tuacién de pden esponténeo. Solamente en el plano de la economia es
posible afirmar que la estructura se trasciende a si misma por cuanto
la maximizacidén de la estructura de funcionamiento, expresadas en nor
mas racionales de la produccidén de mercancia conducen a la desapari-
cién del sistema monetario como tal, es decir, constituye a la estruc
tura econdémica en una estructura transparente, en que el dinero pier-
de su funcibn, funcidn que solo puede expresarse en términos de una
realidad que no corresponde a los supuestos de dicha racionalidad.

En este caso coinciden tanto el modelo de la competencia perfecta como
el dd la planificacibén. En el modelo dé la competencia perfecta cadaa
uno es el planificados perfecto y pop lo tanto la competencia se di-
suelve y se convierte en planificacién.

Sin embargo, si vamos mds alla en el andlisis de ambos
modelos vemos que la maximizacidn en el sistema Be planificachof es
mayor que en el sistema de la competencia perfecta a pesar de su iden-
tidad en el plano econbmico. Esto se puede comprobar si pasamos al pla-
no de la justicia; el modelo de la competencia perfecta, aun pensado
logicamente como cocepto limite, no puede ir mas alld de un concepto
de justicia burguesa, que en términos de Marx puede expresarse como :
"a cada uno segiin sus remfxmx capacidades'", es decir , dé la relacién
rendimiento-salario, conservando asi un concepto de cantidad, gque co-
mo relacidén es pura apariencia puesto que es imposible de establecer
en términos cuantitativos. En ewte sentido el modelo de la competén-
cia perfecta se coloca como inversidn del concepto transcendental don-
de el concepto fundamental es:la relacidn: trabajo-necesiadad. E1l con=-
cepto trascendental en #& liberalismo ex1st1r1a ,en concecuencia, so-
lamente en el modelo econdmico.

Pero si se va mds alla en la elaboracibén del modelo li-
beral, la argumentacidn conduce al concepto transcendental no contra-
dictorio dondé la relacibdn fundamental es : trabajo-necesidad. Este,
como concepto trascendental, incluye en su interior al concepto libe-
ral, siendo el modelo de la competencia perfecta la forma burguesa en
la cual se plasma el concepto trascendental.

E1 modelo de conducta de las economias socialiéstaa a
pesar de constituir modelos dd planificacidn, al constituirse como
sistemas de produccibn de mercancias, conserban su elemento contradé
dictorio, manteniendo la relacidén ingreso-rendimiento en términos
cuantitativos. La no factibilifiad del concepto trascendental lleva a
disfrazar el problema de la esmasez como rendimiento con lo cual se
mantiene la vinculacidn cuantitativa, En el plano dé la justicia por
lo tango se mantienan dentro dé un conceépto de justicia burguesa y
como modelo de conducta no logran superar su contradiccidn.

Si las normas racionales del sistema monetario, es de-
cir de las estructuras de funcionamiento dd los modos de produccidm
modernos, sean sstos socialistas o capitalistas, al ser pensadas has-
ta el limite déd su racionalidad no desaparecen para identificarse con
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el orden espontédneo, tampoco puede pensarse que su racionalidad se deri-
be de un concepto de fluidez cirdilar que corresponderia al orden es-
pontdneo; cabe por lo tanto preguntarse de donde derivan estas normas
su racionalidad. Al respecto pensamos que si bien éstay§ no se derivas
de un concepto de fluidez circular identico al orden espontaneo, lo
hacen de los tipos ideales de los modelos de conducta, como lo seria
por ejemplo en el caso del liberalismo el modelo de la competencia per-
fecta. A cada evoca histoérica corresponde un distinto tipo ideal de
modelo de conducta a los que la no factibilidad del concepto trascen-
dental los convierte ®m Xa& comk inversidn de dicho concepto. E1 tipo
ideal del modelo de conducta expresa el tipo de universalismo de la so-
ciedad que, al ddsarrodlar una estructura de dominacidn, expresa el he-
cho que este modelo no es un concepto trascendental y que por lo tanto
el universaligmo que expresa es un universalismo falso.

Las actitudes forman ug ‘pXamm una estrucfura que se de-
sarrolla en un plano propio, distinta de las estructuras de funciona-
miento y de la estructura de dominacidnm. s una estructura que englo-
ba las otras dos estructuras y que en conjunto con ellas forma la es-
tructura total.

La estructura de funcionamiento como algo construido in-
tencionalmente que da origen a una estructura nd intencional de domi-
cibdn determina los limites dentro de las cuales se puede desarrollar
la estructura de actitudes. Por lo tanto, si bien la estructura de
funcionamiento determina la estfuctura de dominacidn, no es capaz de
determinar directoamente lam estructura de acfitudes: solo condiciona
BuxX su formacidn y determina los margenes dentro de los cualeszésta se
puede desarrollar. De aquli la importancia de la Revolucidn Cultural
puesto que , el cambio en la estructura de funcionamiento, aunque pra=
duce un cambio en la estructura de dominacidn, no es capaz de producir
un cambio andlogo en el sistema de actitudes el cual no es accesibl
establecidos directamente a ese fin (como sucede con la estructurq de
funcionamiento).

La estructura de valores se encuentra implicita en laes-

tructura de funcionamiento: ésta contiene a los valores como algo im-
plicito,x nesesario a su funcionamiento. Estos no forman una estructu-
ra dxmkimfax independiente por lo que, al contrario de lo que sucede
con las actitudes, un cambio en la estructura de funcionamiento trae
como Eonsecuencia necesaria un cambio en laexkx el sistema de valo-
res. De aquique por ejempld en el caso de los paises subddsarrollados
coexistan los valores del:sistema de produccidn de mercancia con mcti-
tudes antitéticas a dicho sistema.

Las actitudes deben reproducir estos valores para que
la estructura de funcionamiento pueda funcionar, y al mismo tiempo,
las actitudes solo pueden reproducir dichos valores si la estructura de
funcionamiento no tiene blogueos en su funcionamiento, que se manifies-
tan en su incapacidad para desarrollar las fuerzas productivas. Es
aqul donde surge el problema de las actitudes antitéticas en las eco-
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nomias subdesarrolladas; en estos paises 1la estructura de funciona-
miento es incapaz de desarrollar las actitudes apropiadas al desarr-
1llo de las fuerzas productivas y, por lo tanto, el estancamiento de
las fuerzas productivas me permite desarrollar actitudes que sean ca-
paces de producir dicha dinédmica econdmica. De aqui que la estructu-
ra de dominacibn pierda su legitimidad. Se podria decir que ésfa no
es una cstructura que '"'funcione' sino que solamente '"'se mantiene'.

E1l desarrollo de las fuerzas productivaa no es por lo

tanto suficiente para el Buen fincionamiento del modelo dé conducta y
de sus normas racionales; esta requiere ademis de actitudes apropiadas
a dicho funcionamiento. Podria decirse que existe una relacidn dialéc-
tica entre el desarrollo de 1las fuerzas productivas y las existencia
de actitudes apropiadas al funcionamiento dd lam estrmctura de funcio-
namiento de la sogiedad: sin actitudes funcionales el modelo de conduc-
ta no es capaz de desarrollar las fuerzas productivasyx y, por otra par-
te, si no existe un desarrollo de las fuerzas productivas es imposible
que se desarrollen actitudes mgpm capaces de dinamizarlas

De todo lo anteriormente discutido se desprende la impor-
tancia de una revolucidbén cultural posterior a la revolucidn estructu-
ral puesto que el cambio de la estructura de funcionamiento y ge sus
valores implicitos destinados a dinamizar las fuerzas productivas no
logran cambiar la estructura de actitudes que constituye una estructu-
ra autdnoma que se forma y se desarrplla en un plano propio y que por
lo tanto impone bloqueos al cambio estructural y al proceso de desa-
rrollo.

Siempre en una revolucidn la ultima instancia son las
fuerzas productivas; sin embargo, la primera instancia es siempre la
estructura de dominacibén. E1l desarrollo de las fuerzas productivas exige =RX
ante todo la accidn sobre la estructura de dominacidén de manera que sea
posible actuat sobre la estructura de funcionamiento para despues de-
dicar todos los esfuerzos al cambio de la estrydtura de actitudes. So-
lo entonces es posible desarrollar las fuerzas productivas. De agui
que la estructura de actitudes sea la verdadera instancia de los pro-
yectos histéricos.

Aqui podria plantearse la pregunta dé si es posiblepro-
ducir el cambio de actitudes en términos desarrollistas. Sin embargo
la experiencia histdérica ha demostrafio que los intentos desarrollistas
de producir el cambio de actitudes con medidad dirigidas directamente
a ese fin o estén condenadas al fracaso o exigen caer en la pdlitica
del terror. Pareciera que por el contrario un cambio en la estructura
de actitudes solo es posible de lograr gpkf por métodos indirectos,; no
a través de medidas decretadas intencionalmente con ese fin sino como
producto imdirecto de otros efectod intencionalmente buscados, osea,
como proflucto no intencional (en el sentido de indirecto) de otros e-
fectos manipuleados. De aqui que los proyectos siempre usen argumentas
ciones distintas a las interpretaciones desarrollistas: siempre se for
mules en téfminos universalistas, como ideologias que presentan un
destino humano, una interpretacidén ddl mundo. La problemitica es siem-
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pre la presentacidén de un ddstino humano y solo dide esta manera indirec-
ta son capaces de producir un cambio de actitudes y asi un desarrollo de
las fuerzas productivas. De esta manera , las revoluciones culturales
tienen un efecto desarrollista aunque lo logren com una intcrpretacion
no desarrollista.

Siempre gqueda por analizar las razones pEER IzZE EZuaAIEX
que hay detrds de los cambios cualikativos de los distimtos proyectos
que se conocen hasta la fecha. Asl por ejemplo resulta natural el
preguntarse X porque el proyecto cubano se formula en términos tan disw
tintos al proyecto soviétivo, a vesar que éste haya probado su eficien-
cia para desarrollar las fuerzas priducBivas. A esto podria aventurar-
se una serie de respuestas, como por ejemplo el agotamiento histérico
de ciertos proyectos, como por ejemplo el terror de la URSS, o la ex-
periencia de la existencia de una nueva sociedad de clases en la URSS
gue, como es el caso dé los chinos, débe sser denunciada para poder
mantenerse en el poder. Sin embargo podria decirse en términos genera-
les qué"ias razones estructurales, dcmo~fafica$,yeﬁezias que las que
determinan el tipo de csteuctura dé funcionamiento que de deber& impo-
ner para que gdea capaz de desarrollar las fuerzas productivas y que es
ésta estructura de funcionamiento la que fijard los limites dentro de
los cuales se podrd realizar el cambio de actitudes y el sentido que
deberéd tomar divho cambio., o obstante, el cambio de la estructura de
actitudes, aunque condicionado por la estrutyra de funcionamiento, pue-
de a su vez exigir ciertos cambios en 1la estructura de funcionamiento
que no sean requeridos phr ésta pnara su buen funcionamiento. En un
proceso de cambio, por lo tanto, ambas estructuras, la de funcionamien-
to y la de actitudes, se condicionan mutuamente en sus posibilidades
de cambio,

Las exigencias de cambio de la estructura de funciona-
miento por parte de la estructura de actitudes pueden estar determina-
das en parte por el momento histérico, vor las experiencias xasagax
historicas de proyectoé anteriores que son reflexionadaa con el fin de
superar sus contradicciones, y de actitudez gue se encuehtran xm en-
raigadas en la tradicibn del pueblo, etc.-

Son justamente los cambios en lasx estructura de actitu-
des y especialmente los métodos usados para dicho fin los que constitu-
yen la problemdtica central que dos interesa analizar en los proyectos
historicos. Aqul dntramos en el campo de lo idcoldgico; el cambio de
actitudes se logra a traves de la protesta contra la domknacidn, que
como tal no constituye una mera protesta sino la ¥ormulacidén de una
ideologia que zzmrRMEEX® ikpulsa a 1l& fofmacidn dé una nueva estructura
de actitudes en nombre #de la construccibén de una nueva sociedad. For
otra parte, la ideologia conduce también a nuevos cambios en la estruc-
tura de funcionamiento, la cual es BEfxma®z considerada como definicidn
da relaciones de clases sobre las cuales se debe sctuar permanentemente
puesto due cualquier medida sobre dicha estructupa puede crear nuevas
estructuras de dominacidn cuyos resultados no sean prebicibles en todo
su alcance.
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