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La ideologia marxista. 

Primero el analisis del momento historico,en el cual surge el 

pensamiento marxista. 

1. Las ideologias: interpretacion del sistema economico-social 

en cuanto a su sentido.Puede ser conservador (desaparicion de las 

ideologias en caso de d;;,~parecer lás ideologias revolucionarias), 

y puede ser critica. (son todos ideologias totales,no parciales) 

Todas las ideologias modernas empezaron como criticas (liberales, 

marxistas,fascistas) 

Contrapoenen un mundo institucional y un mundo de rel aciones directas --Las ideologías racionalistas fundaron los sistemas modernos.S 

se vuelven conser~dores en caso de vencer,pero crean un conservatismo 

dinamico. 

2. En cuanto a las ideologías racionalistas se puede hablar de una 

metafisica del trabajo. 

Se contrapone a la sociedad tradicional.Ahora: apertura hacia el 

futuro del progreso tecnico-economico. 

Nueva etica - nueva evalua~ion del trabaj o. 

Con eso nueva idea del destino humano en la sociedad.Ocurre una 

extrapolacion del progreso tecnico hacia el destino huma~o,el bien 

material se convierte en medio de superacion humana. 

idea inmanente del destino humano y vinculacion de la superacion 

h __ umana con el trabajo metodico. 

Una interpretacion unanime trabajo metodico mundo institucional 

dinamico - destino humano. 

Las institutciones ahora son instrumentos. 

Es o son las ideologias racionalistas.El destino humano se opera como 

el resultado del desarrollo del mundo institutcional. 

En la ideologia fascista no ocurre eso. No es metafisica del trabajo, 

sino cultiva el choque entre mundo institucional y relaciones directa 

Tonnies: sociedad y comunidad. 

• 

.l. 
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3. La metafisica del trabaj o en termino s liberales: 

Su rge en f orma r e ligiosa ( puri tahi smo - Max Weber ) 

~xx trabaj o met odico individu a l( espon t ane o) t asa de ganacia --sal vacion 

Ll ega a secul arizarse en la i de ología l iberal 

trabaj o met odi co - ganacia - dest i n o h umano c omo i denti dad . 

Es l a posicion de la esp ontane i dad c apita li s t a qu e lle v a a c abo la 

primera i ndustri a i zacion en n ombre de l a iniciat iva privada . 

L~ . g metafisica de l t raba jo en t ermi n o s marxi s t asTs ovie ticos . 

No se t r ata de l pensami ento de Marx , s i n o de l a i de ologí a de l a 

s ociedad s ovietica p o s t erior. 

No se basa en e l t rabaj o espontane o capi t a lista , s i n o en e l trabajo 

s ocia l ment e p l a nif icado.Resul t a en un esquema nuevo: 

~~social metodico y p l ani fi c ado - t asa de c recimiento - destino 
..,..-- ------...... 

del comuni smo. ti I 11 
a~ ~:w :t /4 µur áJ,t; ~MW 

5. Espontane i dad y consciencia . 

6 . La fi lo s of í a de l a hi s·b or i a : 

La h i storia es ahora un movi miento a un fin c onc reto.Est e fin es 

l a p l enitud humana , siempre descri ta en termi n o s parecido s y en 

u fut i mo p l ano i dentico s . El termino es liberal, es tecnocrata y es 

marxi sta de cre c imi ento. Pero s i empre un f i n de l a historia , no no 

signi f ica fin de l movimi ento mi smo . Se refi ere mas b i en a la f orma 

de real izar el movimi ento.En cuant o a esta f orma la i de ol ogí a 

entonces resul ta conse r vador . Estabiliza un c i erto sistema de poder, 

y disc i rmi na t odos l o s pensami ento s en re l aciona l a sobrevivencia 

de este sistema . Se i n tegra el reformismo, pero rechaza la revolucion . 
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El sistema social , al cual sirve la metafisica del trabajo. 

Parte con e l mito original: 

A.. sin fricciones 

? distribucion justa._ 
<,., ' 

3~ desaparicion del poder (pura administracion de cosas ) 

Es una idea de perfeccion tecnica y moral a la vez.Es anti-istituaci-

onalista o en el sentido de ~a destruccion del mundo institucional 

o de su comleta felexibilidad. 

El mito liberal (suposicion de la movi l i dad total en instituciones) 

El mito marxista (de Marx ) 

Este mit o origina l es critico. Pero mas racional en su forma marxi sta 

Pero s i empre mito. 

el mito liberal es de f l exibilidad de las institutciones 

el mito tecnocrata es de l a sociedad tecnica sin estructura s ocial 

el mit o marxista es de desaparicion del mundo instiruciona l. 

Este sentido antiinstitutcional se tiene que ampliar a los valores 

involucrados: valores formales y valores de prop i edad . 

Ur~~ltk ~. 
k ~ ffer« Llu ~ ri1Ñ(A§1'o/d. 
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Marginalidad _obreba y partieipacion sindical. 

I 

I. Marginalidad,partieipacion y desarrollo 

' 1.La marginalidad como ausencia de integracion social. 

a. en lo vecinal el hombre es poblador puro,sin ser sujeto de· su desti 

b. en lo empresarial (en el mundo de trabajo) el hombre 

lnente a dos posibilidades: 

se encuentra ·· 

/ 

.aa. puede ser sin trabajo,y entonces también sin organizacion 

sindical 
I 

bb. puede ser integr ado en el trabajo sin parti~ipar a traves de 

organiza~iones propias sindicales. 

2. Integración y desarrollo.Sin de sarrollo no hay t r abajo y sin trabajo 
,I 

no hay integracion social-sindical,solamente vecinal) 

De tso 1 se desprenden los distintos tipos de parti~ipaci¿n: 

•' 
,. 
·::_; 

a. partizipacibn vecinal,que se basa sobre el hombre como poblador 

partiR-ipacion sindical, quie basa sobre el hombre como trabajador. ::-: b. 
Dada un país subdesarrolla do,lo vecinal es mucho mas amplio que 

d,,, 
lo sindical.Eso es resultado del subdesarrollo,que no es capaz dar 

/ 
t r abajo a tod os.De eso resulta el fenomeno del marginal puro: 

el poblador sin traba jo,que constituye un subproletaniado. 

3. Integración y promoci¿n.El hecho básico es,que el hombre siempre 

es poblador,pero no es siempre obrero.Una promoción,que ~nicamente 

piensa en el desarrollo de organizaciones sociales,fr acasa.Hay que 

pensar a la vez que la condición del éxito de la Promoción Popular 
; 1 

la conversion de cada una de los pobladores en obreros.La promocion 

tiene por lo t a nto dos líneas b;sicas: 

a. promoción de la expansion económica: La planificación econÓmica,par 

posibilitar a la economía recibir todo el trabajo disponible de la 

sociedad 
; 

b.promocion socia l: comienza con lo vecinal.Pero su suerte se decide 

en la promocion económico-sind ical.Sin el éxito en este campo 

no llega a ser sujeto de su destino y la promoción es vana. 
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II . Mode los de l a organización s indical. 

., 
1 . El mode lo capitali sta: Lo s pr i meros pasos consi s t en en l a supresion 
de l a i nt egración s i ndical con e:1.rpansiÓn económica fuert e (lo ·que es 

l a condición de l a estabilidad de est e si stema ) La integr ación se 
admite s olamente de spué s de ha ber logrado el de sarrollo. 

I Es el ca so de todos los paises desarrollados accident ales. _, 
In~luye al ca so de l Japón, a pesar de que el desarrollo Japones 
es ya _un de sarrollo planificado y provocado. 

/ 2 . El mode lo de l capitalismo totalitario: Exi s ten en el periodo de l 
de sarrollo organizaciones sindicales en el sentido de "corr eas de 
transmisi~n",sin autonomfa propia y como instrumentos del sometimi ento 

/ 

popular a la actividad economica de los grupos capita listas. 
I 

Este modelo no significa integracion,sino f a scismo. 
Es el cas o de Espana , Br asil, Argentina etc. 

3. El socia lmsmo totalitario: significa la conversión de toda la 
economía en una sola empresaoTiene que suprimir la avtonomia de los 
grupos socia l e s y admite l a organización sindica l solamente en el sent· 
do de 11 correas de transmision". 

I / / 
4. Promocion economica f integracion social a l a vez: ~ i gnifica una 

, 
planificacion indirecta de las actividades empresariales y un de sarrol 
de organizaciones sindica l e s autónomas. 
Es el ca so del comunitarismo.Este conoce dos t endencias, que tienen 
en com~n l a idea de una economia dicentralizada y de la autonomía de 
l a s organizacione s populares.Una tendencia que conduce hacia la 
empre s a con propi edad pr ivada ,la otra que conduce hacia la empresa 
autogestionada por trabajadores. 
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