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LA ESTRUCTURA DE VALORES Y ACTITUDES Y SUS MODELOS DE CAMBIO
Para analizar la estructura de valores y actitudes y sus modelos
de cambio partimos de un esquema general én el cual considerédbamos cuetro es
pructuras :
estructura de
actitudes *‘~.~N\\\\
A
estructura de < _________ _Effffffi&ffz ______ ___> estructura de
funcionamiento dominacidn
fuerzas
¢ ;> productivas

De esta manera anédlizabamos la estructura social ctmo una estruc
‘tura constituida por una estfuctuta de funcionamiento como modelo de conduc-
ta de produccidn de mercaderia y su institucionalizacidn en una estructura
de dominacidn como un producto no intencional, siendh ambas estructuras los
polos de una tensibébn interna a la estructura social global.

La estructura de funcionamiento constituye una estructura real de
nbrmas efectivas del sistdma monetario que prescriben la actuacidn de los in-
dividuos de tal manera que aseguren eh buen funcionamiento de dicho sistemaj
éstas son leyes en todoe los términos: legales, sociolégicas, del tfafico,etc.
En este sentido la estructura de funcionamiento constituye;un sistema de coor-
dinacibn general del trabajo dentro del cual se ubican tanto las relaciones
sociales de produccidén comb toda la superestructura juridico-politica; en ella
también debe ubicarse la ley del valor por cuanto la estructura dé funciona-
miento es una estructura de produccidn de mercasderia. Todas éstas, em cuanto
categorias, no son intencionales;:es decir, su existencia no es intencional

( y por lottanto no se encuentra al alcance de la accibn. No obstante, las for
. mas que éstas puedan tomar son intencionales por lo que podemow hablar de la

estructura de funcionamiento como una estructura intencional® gque, detras de
su apariencia como una estructura puramente técnica gque asegura que cada uno
reciba lo que le compete, da origen a una estructura de dominacidn,gomo res

sultado no intencional de su instituciionalizacién. Al debilitarsé la estruc-
tura de dominacibn hace que la estructura de funcionamiento se acerque a una
estructura de puro funcionamiento; por el contrario, cuando la estructura de
dominacidn se resfuerza,crea obstéculos al buen funcionamiento dé la estruc-
tura de funcionamiente® por cuanto crea continuamente contradicciones que pue
den hacer reventar la estructura de funcionamiento.

El problema que se plantea agul y que debé ser resuelto antes de
seguir en el analisis es la felacidn Emkx® de la estrucfura de funcionamiento
con el concepto trascendental del orden esponténeo; es decir, cabe preguntar-
se en que medida la estructura de funcionmmiento con sus apariencias univer-
salistas se deriva directamente de:un concepto de fluidez circular gue corres
ponde a un concepto de orden espontdneo y que por lo tanto, pensadas hasta el
limite de su racionalidad, conducirian a dicho concepto trascendental o si
por el contrario las normas impligitas al criterio monetario de la estructura
de funcionamiento contienen como tales un elemento contradicforio, contradic-
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cidén gque se esconderia detras de las apariencias universalistas. Cuando se e-
xibe el modélo de funcionamiento desde el punto’ dé”vista técnico, la estruct-
tura de dominacidén nd se revela por cuanto estd pensada sobre una racionalie
dad funcional, es decir, contiene en si un criterio de funcionalidad racional.
Sin embargo, detras de esta apariencia universalista se revela su caracter =
cohtradictorio en la imposibilidad de separar la estructura de funciomamiento
de la estructura de dominacidn’comopartes de una misma estructura.

Este problema puede ser aclarado si se analiza la relacidén entre
la estructura de funcionamiento ¥ el concepto trascendental del orden espons
téneo de tal manera gque nos permita descubrir esn que reside la contrareidad
de dicha estructura. Esta contrareidasg del modelo de conducta se revela cuan-
do se intenta pensar las normas racionales de dicha estructura hasta el limi-
te de su racionalidad, al no conducir dicha maximizacidn a una situacidn de
orden esponténeo. Solamente en el plano dé la ecomomia es posible xEmsmax afir
mar que la estructura se trasciende a si misma puesto que la maximizacién de
la estructura de funcionamiento, expresada en la maximizacidén de las normas
racionales de la produccidn de mercaderia, conduce a la desaparicidn del sis-
tema monetario como tal, es cdecir, convierte a la estructura econdmica en ung
estructura transparente, en que el dinero pierde su funcidén, funcidn que so-
lo puede expresarse dn términos de una realidad que no corresponde a los sup
puestos de dicha racionalidad. En este caso coinciden tanto el modelo dd la
competencia perfecta como el de la planificacidén. En el modelo de la competen
cia perfecta cada uno es el planififador perfecto y en concecuencia la compe-
tencia se disuelve y se convierte en planificacién.

Sin embargo, si vamos méds alla en el analisis de ambos modelos puede werse

que la maximizacibébn éh el sistema de planificacidn es mayor que en el sistema
de la competencia perfecta a pesar de su identidad en el plano esondmico. Es-
to se puedd comprobar si analizamos en ambos modelos el plano de la justicaa;
el modelo de la competencia perfecta, aun pensado logicamente como concepto
litmite, no pude irr amas alla de un concepto de justicia bueguesa, que en ter-
minos de Marx puede expresarse como: "a cada uno segln sus capacidades", es
decir, no puede ir mas alla de la relacidn rendimiento-salario, conservando
asi un comcepto de cantidad, (que como relacidn es pura apariencia puesto que
es imposible #e establecer en tefminos cuantitativos).A este modelo @n gue
cada productor individual redibe de la soesiedad exactamente lo que é1 ha dado
es decir, la cantidad de trabajo que él rendid,se refiere: Marx en el Progra-
ma de Gotha cuando dice que el derecho en este caso es un derecho desigual pa-
ra trabajo desigual. "En el fondo es, vor tanto, como todo derecho, el deree

g

cho de la desigueldad". A esta justicia opone otra en la cual '"'...=X derszkm 4z

podra rebasarsé totalmentd el estrecham horizonte del dereecho burgués y la
sociedad podréd escribir en sms banderas :iDe cada cual, segiin su capacidad

a cada cual segiin sus necesidades!'',puesto que "...el derecho sblo puede con-
sistir, por naturaleza, en la aglimacidn de una medida igual; pero los indi-
viduos desiguales (y no serian distintos individuos si no fueseh desiguales)
solo pueden medirdé por la misma medida siempre y cuando que se les mire sola-
mente® en un aspecto determinado; por ejemplo, en el caso concreto, solo en

cuanto obreros, y no se vea en ellos ninguna otra casa, es ddcir, se prescin-

da de todo lo demas."np ©5;. sentido el modelo de la competencila perfecta ge :
coloca como inversidn del concepto trascendental donde el concdpto fundamen -

tal es la reddcidn: trabajo-necesidad.El concepto trascendental en el libera=
lismo existiria, en consecuencia, solamente en el modelad econémico, puesth q

que en dicho concepto trascendental no coinciden la eficiencia y la igualdad

(aunque la segunda suponga a la primera) puesto que la maximizacidén de la igual-

Digitalizado por Biblioteca "P. Florentino Idoate, S.J."
Universidad Centroamericana José Simedn Cafnas



s

=
dad eme rebasa cualquier concepto de una eficiencia maximizada.

Sin embargo, si se elabora mas el concepto liberal, la argumenta-
cidn debe conducir necesariamente al concepto trascendental puesto que , en
cuanto concepto trascendental, debe incluir en su interidr al modelo liberal,
siendo de esa manera, el modelo de la competencia perfecta la forma burguesa
en la cual se plasma el concepto trascendenial en ukna época histérica deter-
minada.

Bl modelo de conducta de las economias socialistas existentes, a
pesar de constituir sistemas dd planificacibén, al constituiese como sistemas
de produccidn de mercaderia, conser¥Wan su elemento contradictorio manteniendo
la relacidn ingreso-rendimiento en términos cmantitativoam. La no factibilidad
del orden trascendental lleva a disfrazar el problema de la escaces como rendi
miento con lo cuazl se mantiene la vinculacidén cuantitativa. En el planb de la
justicia, por lo tanto, se mantienen dentro de un concepto de justmcia burgue-
sa y, como modelo de conducta, no logran superar su contradiccidn.

51 las normas radionales deX los sistemas mometarios o de las es#
tructuras dé funcionamientd de los modos de produccidém modernos, sean estos ca
pitalistas o socialistas, al ser pensadas hasta el limite de su racionalidad
no desaparecen para identifgcarse con el orden esponté&neo, tampoco puede supo-
nerse que su racionalidad se pueda derivar de un concepto de flamidez circular,
que correspondd al orddn esponténeo,; cabe preguntarsé por lo tanto de donde de
rivan éstas su racioanlidad. Al respecto pensamos que si bien éstas no se deri-
van de un concdpto deé fluidez circular idenfiico al orden eoponténeo, lo hacen
de los tipos ideales dé los modelos de conducta, €06 LOg seria por eJemplo el
mbédelo de la comperenc1a perfecta en " el caso del liberalismo. A cada epoca his-
torica corfesponde un tipo ideal de modelo de conducta distinto, a los que la
no factibilidad del concepto trascendental convierte en inversidon de dicho con
cepto. El tipo ideal del moddlo de conducta expresa el tipo de univeesalismo
de la sociedad gque, al desarrollar una estructura de dominacidn , EXBEXES: G
se demuestra como un universalismo falso.

Volviendo al esquema anterior vemos que la estructura de funciona-
miento se relaciona con las fuerzas productivas frente a las cuales debe asegu-
rar su desarrollo, dasarrollo que debe poder expresarse cuantitativamette en
tasas de aumento ceecientes; el desarrollo de las fuerzas productivas es a su
vez condicidn necesaria del buen funcioanmiento de la esmtructura dd funcioanm
midnto.

Por fuerzas productivas entendemoz tode un proceso que empieza en

el trabalo ¥y que termina en un objeto de consumo, pasando por la naturaleza y
los megioes técnicos; las fuerzas productivas estarian compuestas de esa manera
por tres egementos: trabajo, medios técnicos y naturaleza quéd deben combinarse
y ser puestos en marcha dé tal manera que el trabajo, ayudado de medios técni-
cos tramsforme la naturaleza para producir un objeto de consumo. ios tres ele-
mentos combinados y puestos en marcha constituyen las fuerzas productivas y
tienen un indicador cuantitativo en término de cantidad de bienes materiales.

Sin embargo esta definicidn mecanicista de fuersas productivas como
la combinacidén de los tres elementos no permite adjudicarles ningln indice Cco-
mo por ejemplo, la productividad del trabajo). Esto se debe a que los tres ele-
mentos no pueden considerarse aisladamente, en forma independiente de las otras
estructuras dé la sociedad puesto que solo pueden combinarsd a traves de la es
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tructura. Esto nos demuestra la importancia de tdner an cuenta la presencia de
las otras estrctnras en las fuerzas productivas siempre que se quiera entender
la especificidad de las fuerzas productivas en un momento determinado puesto
que el trabajo se especifica por las relaciones sociales de ppoduccidn de la
estructura de funcionamiénto. Aun reconociendo que ambas estructuras forman un
conjunto, nosotros las analizamos en forma separada porque pensamos que las X
fuerzas productivas tienen un caracter que trasciende a la sstructyra,éde .funcio
namiento y que permite el recommoimiento entre ambas estrﬁﬁfﬁ?ﬁsyq e sgcgﬁbre-
sa en el estrangulamiento de las fuerzas productivas y en la imposibilidad de
la estrucfira de funcionamiento de desarrollar las fuerzas productivas. Este
problema se hace especialmente visible en le caso de las economias subdesarro-
lladas.

Este problema dg % 8rexencia mutua de cada estructura en las ofras
se repite en cada una de las?es{ructuras, lo que hay que tener siempre presen=-
te cuando se las distingue con fines de andlisis. Asi por ejemplo, la estructu-
ra de funcioanmiento tieneeimplicitam una ciecrta estructura de fuerzas produc-
tivas a las cuales debe ser capaz de desarrollar al mismo tiempo que las da su
especificacién; por otra parte tiene implicita toda una estructura de valores
que deben ser reproducidos vor las actitudes como condicidn necesaeia &d =mm £
para poder desarrollar las fuerzas productivas. Por @mltimo, la estructura de do
minacidén que surge con su institudioanlizacidn no es una estruztura due se for-
me exteriormente a la estructura de funcioanmiento sino que constituye una cén-
tradiccidén que se encuentra en el @nterior de dicha estructura.

La estructura de valores y actitudéds es una estructura que tiene u-
na felativa autonomia con respecto a la estructura (formada por la estructura
de funcionamiento y su estructura de dominacidn)yque no puede ubivérsela ni en
la estructura de fumcionamiento ni en la estructura de dominacidn; no constitu-
yé un tercer pold sino algo que se desarrolla en el interior de la estructura
pero que tiene vida propia. No se la puede ubicar en la estfuctura de funciona-
miento puesto que un cambio en dicha es tructura deberia producir en ese caso
un cambio automidfico en las actitudes y los valores, con lo cual le estariamos
negando su autonomia. Lo mismo sucede si la ubicamos en la estructura de domi-
nacidn por cuanto un cambio en la estructura de funcioanmiento prodmcé cambios
en la estru tura de domimacidén , lo gue -como la evidencia empirica lo ha dem
mostrado- no sucede con los valores y las actitudes los cuales son capaces de
sobrevivir sin gravndes alteraciones a los cambios estructurales.

La autonomia de la estructura de valores y adtitudes se sustenta
en el proceso de formacidén de las actitudes, las cuales no se producén como re
flejo ni por un proceso de interiorizacibn sino en un plano propio, como un u-
niverso gue se habita en que cada uno anticipa las reacciones del otro frente

a sus propias reacciones. Surge asl un sistema dé anticipaciones, en que el ac
tor DESARRoLLA B8 AGTITBBS anticipando las actitudes racioaales de los demas
en redacidn a las normas, en virtud de un concepto de fluidez circular. Surge
asi una estructura anticimativo-interdependiente que consiste en una interdepn-
vendencia entre los individuos en la formacidn de sus actitudes. Esta anticipa-
cibébn se logra a traves del contenido material de la conducta anticipativa de
los demas en la forma de las modalidades de la actitud, (por modalidades de la
actitudes entenddmos la respuesta del actor a la norma implicita en la estruc-
tura de funcioanmiento, vale ddcir, la forma de actuar en referencia a la nor-
ma, pudiendo ésta scer racional o antitética con respecto a ella).
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De aquil que conmideremos a las actitudes principalmente como
una tendencia a actuar de una determinada manera frente a un objeto o pro
ceso social, en la cual los aspectos valotativos y emociinales, considera
dos tradicionalmente como los otros dos componentes de la actitud, tienen
una influencia myy pequefia o casi nula en la determinacidén de la conducta.

Sin embargo, no todas las actitudes se forman por la anticipa
cidn activa de las actitudes de los demds. Hay toda una vasta gama de at-
titudes, como son, por ejemplo, las actitudes de tradicibn cultural, las
actitudes frente a fenemenos tales como el alcoholismo o el machismo, o
frente a la planificacidn familiar, en las cuales las actitudes de los de
mas hacia el actor que desarrolla una determinada actitud no tiene una in
fluencia importante en el logro de sus finalidades. Engeneral estas son
actitudes que se refieren a objetos que no implican una interaccién social
por lo que el comportamiento del actor frente al objeto de la actitud no
tiene una influencia direcfa sobre el comportamiento deé los otros actores
hacia &1, lo que sin embargo no niega el que se encuentren socialmente d
determinadas. Las actitudes anticipativas por el contrasio se forman énwv
un proceso dd interaccidén y estén constituidas principalmente por las ac-
titudes econdmicas, o por lo menos, por todas aquellas actitudes que,de
un modo u otro, estdn relacioandas al proceso prductivo aunque pPoOEr su na-
turaleza misma puedan mas bien ser consideradas como actitudes politicas
o sociales. Asi por ejemplo, la actitud frente a la huelga o frente a la
afiliacibn sindical pueden ser consideradas mas propiamente como actitud
des sociales o politicas pero en cuantd estdn directamente ligadas con el
proceso productivo se forman anticipando las actitudes raciomales de los
demds puesto que el logro de finalidades de los actores estiddeterminada
por el logro de finahidades de los demé&s. Por lo tanto, para simplificar,
denbminaremos a estas actitudes, actitudes acondmicas.

Estas actitudes econdémicas juegan un papel de "ultima instan-
cia'" dentro de la estructura de valores y actitudes puesto que determinan
los limites de autonomia de tofla las demds actitudes como también de todo
el universo de valores existente en mna sociedad en un momehto determina-
do. Es asi que si las actitudes econdmicas se encuentran funcionalizadas
hacia la estructnra de funcionamiento o, lo que es lo mismo, reproducen
los valores implicitos al funcioamiento de dicha estruztura, guitan toda
autibnomia a las demas actitudes, destrugendo asi todas las mkxkirguiuz ac-
titudes que puedan constituir obstéculos al desarrollo de las fuerzas pro
ductivas yyfuncionalizldndokes hacia lasestructura de funcionamiento. Por
el contrario, cuande la estructura de actitudes no reproduce las valores
de la estrucfura de funcionamiehto y no se funcionaliza hacia ella, las
actitudes se constituyen domo actitudes antitéticas a las actitudes fun-
cionales; en este caso las actitudes economicas permiten una cierta auto-
nomia a las demés actitudes, pefmitiendo masi la sobrevivencia de actitu-
des tradicionales que son permanentemente reproducidas. Las actitudes eco
némicas cuando se forman como actitudes antitéticas no funcionalizadas ha
cia el desarrollo de las fuerzas productivas tampoco son capaces de fune
cionalizar al resto de las actitudes, las cuales pueden incluso llegat a
actuar sobre las ackitudes econdémicas. Tanto por su carédcter (que les da
su proceso de formapnidn) como por la autonomia que adquieren con relacibn
a las actitudes econdmicas,/estas actitudes pueden llegar a tomar impors
tancia los aspectos valorativos y/o emecionales por lo que son mis sucep-
tibles de cambiar a traves de medios tales como la socializacibn, la pro-
paganda a traves de los medios de comunicacién de masas, etc sin realizar
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ningQn cambio estructural. Un ejemplo claro de esto son los cambios de ac
titudes que se han logrado en la mayoria de los pajises subdesarrollado #
frente a la planificacidén familiar.

Lo mismd sucede con los valores; Guando laa actitudes econdmi
cas reproducen los valores de la estructura de funcionamiento y funciona- ~
zan a toda las demas actitudes hacia ella, destruyen todos los valores q
que, como residuos de sistemas anteriores, puedan obstaculizar la estruc-
tura de funcionamiento en su capacidad para desarrollar las fuerzas proé
ductivasx y los f&xam convierten en funcionales a dicho desarrollo. Cuando
la estructura de a c¢titudes ssié constituida por actitudes antitéticas,
permite la sobrevivencia dexze tiufes tfadicionales disfuncionales junto
a los valores de la estructura de funcioanmiento. Estos valores tradicio-
nales se resfuerzan mutuamente con las actitudes antitéticas al mismo Liem
po que permiten la justificacidn de los comportamientos guiados por acti-
tudes antitéticas que producen continuos bldqueos a la estructura de fun-
cionamiento. En estos casos no puede pensarsd que solamente existan valo-
res disfuncionales o que no se tenga conciencia de la necesidad de actiutu
des y valores funcionales, conciencia que se ve resforzada por la percep-
cidén que se tiene de los bloqueos que producen,y por los intentos del sis-
tema educacional de producir valores y actitudes adecuadas. No obstante,
los obstaculos estructurales que surguen de la imposibilidad deé desarroz
llar las fuerzas productivas por patrte de la estrudfura de funcioanmiento
hacen que el mismo cumplimiento con los valores funcionales exija el ac%
tuar con antitudes antitéticas. Por ejemplo, para cumplir con la norma ra
cional de la maximizacidn de las pganancias, el empresario se ve obligado
a dejarse gmiar poe criterios especulativos y no por criter ios técnicos,
que ofrecen menos probabilidades de Exx ganancias en una economia estanca
da., Lo mismo sucede con la contratacidén de personal entre el "grupo de a-
migos'; el'hombre de wonfianza' resulta méds eficienté dentro de una econo
mia subdesarrollada que una persona con alta calificacién técnica.

Este caso, donde prevalecen los valores tradicionales y las
actitudes antitéticas, corrédsponde a la estructura de valores y actitudes
que existe en los paises subdesarrollados, donde el modelo de conducta de
produccidn capitalista de mercaderia penetra sin produckr los valores y
las actitudes correspondientes sino todo un sistema de actitudem antitéti
cas, funcionalizadas hacia el estancamiento. La explicacidn de esto no de
be buscarse en el mismo plano de las actitudes o de los valores sino en
la misma situacidén de estancamiento de las fuerzas productivas por la im-
posicidén de modelos de conmducta no apropiados a su dinamizacidén frente a
los cuales no pueden desarfollarse actitudes funcionales. Surge de esta
manera una antiestructura en la formacibén de las actitudes gue se consti-
tuye por la anticipacidn reciproca de las actitudes antitéticas dd los de
mas. De aqui que en el subdesarrollo resulte racional comportarse'subdesé
rrolladamente', por cuanto se anticipa #a no-racionalidad del otro. La es
tructuta de funcionamiento vivie adi no solo del cumplimiento de las nor-
mas racionales que tiene implicitas sinp también del rompimiento de estas
reglas puesto cue es justamente a traves deéx la anticipacidbn del estanca-
mkento continuo que se logra el funcionamiento parcial de la sociedad.

De todo el andlisis anteriormente se desprende que, al contra
rib de lo que se ha pensado tradicionalmente, nosotros atribuimos a las
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actitudes una influencia determinante sobre los valores, las cudles no se
constituirian a partir del individuo y sus valores (adquiridos a traves

de la educacién y de todo el proceso de socializakidén) =mino a partir de

un sistema de anticipaciones de las actitudes de los demas. Esta concep-
cibn estaria en oposicidn a todas las teorias que suponen que las actitu-
des se producen principalmente por una interiorizacidn de valores; segun
ewtas concepciones las actitudex antitéticas seriang’producto de la inte-
riorizacidén de valores no adecuados, principalmente de valores tradiciona-
les, desvinculando asi el problema de las actitudes y de los Yalores EEEE
nE xxmkYema xuraxenke suikuxat de la estructura para enfocarld como un pro
blema puramente cultural. Estas teotias, al prescindir del analisis de la
produccidbn de valores y actitudes a partir dd la estructura , colocan al
sistema educacional como el resvonsable de la produccidn de valores y ac-
titudes disfuncionales al desarrollo de las fuerzas productivas, fracaso
que explicaria el estranghlamiento econdémico. Las actitudes son concebidas
como resultado de la interiorizacibén de valores tradicionales ya que la so
ciedades subdesarrolladas tienen una cultura tradicional; al introducirse
el modelo de conducka capitalista, el atraso culltural de impide desarro-
llar las fuerzas productivas y se produce estancamiento. Las actitudes y
valores tradicioanles son, en consecuencia, meras sobrevivencias de la so-
ciedad anterior por lo que la educacidén es la llamada a producir una inte-
riorizacidn de valores capaces de zitalkzar la estructura econbmica.

Como ya lo vimos, las actitudes antitéticas surgen como refor-
mulacién de actitudes tradicionales las cuales no constituyen residuos si-
no algo reproducido p ermanentemente por el subdesarrollo; lo mismo sucdde
con los valores tradicionales: el la estructura estancada la que permite
su sobrevivencia y no son ellos lds responsables directos del estancamien-
to. Surge asi una racionalidad prmpia del subdesarrollo: en las sociedades
subdesarrolladas resulta facional cpmportarse de acuerdo con actitudes an-
titéticas. La radionalidad de las actitudes funcionalizadas se pierde sin
que por est se quiebre la estructura: por el contrario, como vimos, la es-
tructura subdesarrollada se mantiene por las actitudes funcioanles al es#%
tgncamiento. Este es un problema que no tiene solucibén en el campo de la
educacibén sino que por el contrario, al surgir de un conflicto entre la ne
cewifiad de vivir en una estfuctura estancada y la educacidén recibida puede
incluso llegar a determinar la educacidn.

Todo al analisis anterior nos permite visualizar las tres con-

tradicciones presente el el esquema:
- la contradiccidén de clases
- la contradiccidn entre la estructura de funcionamiento y las’ fuerzas pro-

ductivas
- la contradiccibén entre la estructura de funcioanmiento y la estructura

de valores y actitumtes.
Las dos ultimas contradiccidnes guardan uha estrecha relacidén entre ellas
y constituyen bloqueos que impiden a la estructura de funciocanmien to desa
rrollar las fuerzas productivas. Si existe una contradiccidn entre la es-
tructura de fugcionathiento y las fuerzas productivas, se produce un blogueo
gue podriamos llamar bloqueo estrudtural y que se expresa como la incapaci
dad de la estructura de funciapmamiento para desarrollar las fuerzas produc
tivas; como resultado de este bloqueo surge un estrangulamiento de las fuer
zas productivas, estrangulamiento que impide a su mez el surgimiento de va
lores y actitudes apropiadas a dicho desarrollo y que da lupar al aacimieg
to deé una antiestructmra de actitudes antitéticas. Esta antiestructura de

actitudes antitéticas se encuentra en contradiccidn con la estructura de
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funcionamiento, contradiccidén que se constituye como un bloqueo ideoldgi-
co que impide a la estructura de funcionamiento desarrollaf las fuerzas
productivas. Por lo tanto, cuando la estructura de funcioanmiento se es#%
tanca, se producen bloqueos que dan origen a un estrangulamiento de las
fuerzas productivas (hablamos de estrangulamiento puesto que no se trata
de estancamiento en términos estacionarios) y a una estructura de valores
y actitudes que impide el funcionamiento de la estructura de funcionamien
to, problemas ambos que se mantienen y resfuerzan mutuamente. La estructu
ra de funcionamiento se puede estancar por la estructura de actitudes o
por la misma estructura de funcionamiento cuyo requisito de funcionamien-
to (al menos dentro cdel modo de produccibn capitalista) es que la regidn
en la cual se impone no se encuentre en un desnivel demasiado grande en
cuanto al desarrollo deé las fuerzas productivas; sin embargo, en este se-
gundo?scuando la eztruckura de funcioamiento se estanca por si misma,
tampoco surgem una estrudtura de actitudes adecuada sino una antiestrucs
tura.

En fgodo el analisis de las actitudes y los valores que hemos
hecho hasta aqui nos hemos ref¥erido unicamente a los valores que posibili
tan el funcioanmiento de lam estructura y que constituyen por lo tanto va
lores de colaboracidn con el sistema; son los valores de integracidn. Son
valores implicitos a la estrucrtura de funcionamiento y que mmmEkikuisms
ordenados en un sistema constituyen una etica del trabajo que acompaiia a
los modos de produccidém modernos (didtinta de la etica del trabajo artesa
nal) y una etica de las formas del trabajo, especifica de cada modo dé
produccidn, que debe ser teproducida por las actitudes para qued pueda f
funcionar la estructura de funcioanmiento.

Sin embargo la estructura de valores no estd constituida uni-
camente por valores de integracidén sino también por ptro tipo de valores
que no se funcionalizan hacia la estrucfura de funcioanmiento sinb que na
cen como protesta contra la dominacidn. A estos valores los llamaremos,
valores de emancipacidn. Estos valores no se limitan al enjuiciamiento de

una determinada estructura de #rmx funcionamiento en cuanto es incapaz de
dinamizar las fuerzas productivas sino que por el contrario constituyen
vakores criticos frente al mismo desarrollo incontrolado d8e las fuerzas
productivas. Los valores de emancipacidén son valores de liberacibn del te
rrorismo del crecimiento de las fuerzas productivas y de determinacidn c¢
conciente de las fuerzas producgivas , ya sda en término de su desarrollo
o inclmso de su apaciguamiento de manera gde asegurar su desarrollo en t
términes de humanizacidn.

5i comparamos las estructuras dé funcioaamiento y dé dominae
cién (como la estructura simcial en un modo de produccidn determinado) en
relacién a lasx estructufa de valores #E y de lasm fuerzas productivas po-
demos apreciar que estas dos Gltimas tienen caracteres que trascienden la
estructura. For eso, si miremox a la estructura de las fuerzas productis
vas rENEBXIAXERKXKEENXX EERXINKEX vas como la estructura econdémica vemos
gue se produce un desdoblamiento puesto que las fuerzas productivasz tal
como las hemos definido trasciendén una estru tura econdémica determinada.
£l mismo désdoblamienfo sd produce en la estructura de walores: los valo-
res de emancipacidn trascienden los valores de integracidén y, por lo tan-
to, a un modo de produccidén determinado. Estos desdoblamientos no se pro-
cen en los otros dos®m polos aue son los que conforman la estructura del
modo de prmduccidn.
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